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referencia catastral 41031A017002810000AK, 41031A017002820000AR, 41031A017002830000AD, 41031A017002840000AX.
41031A017002850000A1, 41031A017002860000AT y 41031 A017002870000AF respectivamente, teniendo su emplazamiento pro-
gramado en la parcela 286 del poligono catastral nimero 17.

Segundo.— La autorizacién que supone la aprobacion del Proyecto de Actuacion tendra una duracion de veinticinco afios.

Tercero.— El propietario debera asegurar la prestacion de garantia por importe de 7.816,50 € (cuantia minima del 10%) para
cubrir los gastos que puedan derivarse de incumplimientos e infracciones, asi como los resultantes, en su caso. de las labores de resti-
tucion de los terrenos.

Cuarto.— El propietario deberd abonar la prestacion compensatoria en el suelo cualificado como no urbanizable, por importe
de 78,16 € (0.1% del importe total de la inversion a realizar para la implantacion efectivas de la edificacion. construceion. obra o ins-
talacion excluida la correspondiente maquinaria y equipos).

Quinto.— La licencia correspondiente para realizar la actuacion de interés publico pretendida debera solicitarse en ¢l plazo
maximo de un afo a partir de la aprobacion del proyecto de actuacion.

Sexto.— Publicar esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a efecto de lo dispuesto en el articulo 43.1.1)
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Séptimo.— Notificar la resolucion al interesado a los efectos oportunos.

Contra el presente acuerdo. que pone fin a la via administrativa. se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno de este Ayunta-
miento de El Castillo de las Guardas, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
sc¢ optara por interponer el recurso de reposicion potestativo. no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
Olro recurso que estime pertinente.

En El Castillo de las Guardas a 10 de julio de 2020.—FEI Alcalde-Presidente, Gonzalo Dominguez Delgado.

8W-3975

EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

Por Resolucion de Alcaldia n.” 438/2020, de fecha de 21 de julio de 2020, se aprobaron las bases de la convocatoria para la
provision como funcionario de carrera. mediante el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de Vigilante Municipal del Ayunta-
miento de El Castillo de las Guardas.

Asimismo. se adjuntan las bases reguladoras de las prucbas sclectivas.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirin la convocatoria:

«Asunto: Aprobacion de las bases de la convocatoria para la provision como funcionario de carrera. mediante el procedimiento
de oposicion libre. de una plaza de Vigilante Municipal del Ayuntamiento de 1 Castillo de las Guardas

Expediente n.*: 658/2020.

Resolucion de alcaldia:

Visto que, es necesario y urgente proceder nombramiento como funcionario de carrera, para cubrir el puesto de vigilante Mu-
nicipal del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas (Sevilla).

Visto que en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.” 154 de 4 de julio de 2020, se publico la aprobacion de la Oferta
de Empleo Puablico para el aiio 2020, que contienc los siguicntes puestos de trabajo:

Personal funcionario:

| Nuam. de plazas o

| Denominacion | Vigilante Municipal

| Escala | Administracion Especial
Subescala | Servicios especiales
Grupo |E

| Estado | Vacante

Considerando lo expuesto, y entendiendo la prestacién del Servicio de seguridad ciudadana como una necesidad urgente e
inaplazable lo que hace necesario el nombramiento y/o la contratacion del personal adecuado y en virtud de las atribuciones legalmente
conferidas resuelvo:

Primero: Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la provision como funcionario de carrera, mediante ol procedi-
miento de oposicion libre, de una plaza de vigilante municipal del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas en los términos citados
en la fundamentacion de esta resolucion.

Segundo: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el «Boletin Oficial» de la provincia de Se-
villa, y en resumen en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado» siendo la fecha de este anuncio
(BOE) la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prucba selectiva en el tablon de anuncios fisico y electronico de
este Ayuntamiento, asi como en la pagina web y el portal de transparencia.
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ANEXO

BASES GENERALES DE QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO FUNCTONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL PRO-
CEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE VIGILANTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL CASTILLO DE LAS GUARDAS
(SEVILLA)

Primera. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular las directrices que regiran la seleccion de personal, mediante oposicion, para la
seleccion de funcionario perteneciente a la Escala de Administracion especial, subescala de Servicios Especiales, Categoria Vigilantes
Municipales, grupo E10.

Denominacion del puesto Vigilante Municipal

lﬂ del puesto en RTf’ V Sin RTP
. Naturaleza | Funcionariai }
1
Escala - Admon. Especial |
Subescala - Servicio Especial ]
| Claéc/cspcciéﬁdad . - Vigilaniehmnicipaf ‘
Grupo/subgrupo . a E A
wchldesuno } s e ;
Jomad (Complew
Horario Flexible segtn el servicio. ‘
_Sglario base 582,14 ‘
Complemento especifico  Ls6131 ]
Complemento de destine T "

N.” de vacantes 1

Segunda.  Condiciones de las contrataciones y funciones del puesto de trabajo.

La plaza se convoca para cubrir en régimen de funcionario de una plaza de Vigilante Municipal reguladas en el articulo 6.1 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales y se encuadra en el Grupo E10 de acuerdo con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Publico,
dotada con las retribuciones correspondientes y determinadas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, en lo que resulte de aplicacion, la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico. la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se cstablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local y supletoriamente el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por ¢l que se aprueba el Régimen
general de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia y el R.D. 364/1995, de 10 de marzo. por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero.  Requisitos de los/las participantes.

Para poder participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan cumplir y declarar en su solicitud que retinen todos
los requisitos establecidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segiin se relaciona en esta Base. Dichos requisitos deben cumplirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento del nombramiento, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

REQuUISITOS:
1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola. o cumplir lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Phblico, para el acceso de nacio-
nales de otros Estados.

2. Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

5. No obstante serd aplicado el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

6. Estar en posesion de los permisos de conduccion de la clase B.

7. Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

8. Poscer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del cargo a desarrollar y para
realizar las pruebas fisicas a que se refiere la clausula 7.2 de las presentes bases.
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Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes del nombramiento. salvo el de la edad, que lo serd con ocasion de
la solicitud. Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos para ocupar la plaza no podran ser nombrados funcionarios. quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de Solicitudes de participacion.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El
Castillo de las Guardas, presentandose en su Registro, o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo ), en el que los /las aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones pablicas, que. no sea el registro del Ayuntamiento de El
Castillo de las Guardas: el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar al
Ayuntamiento la remision de la solicitud antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente forma:

En el tablon de edictos municipal, fisico y electronico, y en la pagina web del Ayuntamiento (www.elcastillodelasguardas.es)

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que puedan efectuar modificacion

alguna en la misma una vez finalizado ¢l plazo de presentacion.

La solicitud debera ir acompanada por:

a. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

b. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.

¢.  Fotocopia de los permisos de conduccion de la clase B.

d.  Certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio en el que se haga constar, expresa-
mente, que el aspirante reunc las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para realizar las pruebas fisicas previstas en las
presentes bases.

La presentacion de las solicitudes se podra realizar pro cualquiera de los procedimientos siguientes:

Presentacion telematica:

La presentacion electronica se realizara ante el registro Telematico del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas, al que se
accederd desde la pagina web: https://elcastillodelasguardas.sedelectronica.es/

Presentacion por medios no electronicos:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo I de la presente Resolucion, el cual podra ser [otocopiado
por las personas aspirantes

Quinta.  Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara la lista provisional de los/as aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as. en un plazo maximo de 1 mes, especificando respecto de estos/as ultimos/as. la causa de exclusion a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello o, en su caso, presentar reclamacion, en plazo de 10 dias habiles.

Transcurrido el plazo cstablecido en ¢l apartado anterior, ¢l Alcalde-Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

En la misma publicacion, se hara constar el dia. hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de la fase de oposicion y se
hara constar la designacion del tribunal.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones presentadas por las personas interesadas sobre la exclusion u omi-
sion en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotard la via adminis-
trativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Castillo de las Guardas (Sevilla), en el plazo de un mes. contado desde el dia siguiente al de la publicacion, o de interponer
directamente recurso contencioso-Administrativo, en ¢l plazo de dos mescs, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998. de 13 de julio. reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sca resuclto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Las publicaciones sc realizaran de conformidad con lo indicado en la basc cuarta de la convocatoria.
Sexta.  Tribunal calificador

1. El Tribunal tendra una composicion de cinco miembros quedando constituida por un Presidente, tres vocales y un secreta-
rio. La designacion de los miembros y sus suplentes se hara por Decreto de la Alcaldia/Presidencia publicdndose segun lo indicado en
la base cuarta.

2. El Tribunal podré constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presente al menos tres de sus miembros, siendo
necesario, en todo caso la asistencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria o sus sustitutos. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria. siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir v los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.  Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente y del Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan, y de la mitad. al menos, de sus miembros.
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5. El Tribunal, por medio de su Presidente, podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
prucbas y con los cometidos que estime pertinentes, con voz y sin voto, limitandose estos a prestar colaboracion en sus especialidades
téenicas. Asimismo el Tribunal podra proponer al 6rgano convocante el nombramiento de colaboradores para las tareas administrativas.
de vigilancia, coordinacion u otras similares siempre que sea necesario.

6. El Tribunal queda autorizada para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el
buen orden de la convocatoria. en todo lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable. En caso de empate en las decisiones
del Tribunal, el voto del presidente tendra caracter dirimente.

7. En cualquier momento del proceso selectivo, si EI Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple con al-
guno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion al 6rgano convocante, previa audiencia del interesado,
haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

8. Los acuerdos de Tribunal solo podrin ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre.

9. Alos efectos de lo establecido en el articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo. de indemnizacion por razén del servi-
cio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica cn la categoria tercera.

Séptima.  Sistemas de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se hara por oposicion: consistira en la realizacion de varios ejercicios que se
relacionan en esta base.

Los aspirantes serdn convocados/as en llamamiento tnico, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal, siguiendo el orden de actuacion previsto en la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Fsta-
do de Funcion Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere ¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (BOE n.° 66 de 18 de marzo de 2019). siendo excluido/as de la oposicién quienes no compa-
rezcan en cl lugar y hora indicados, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por ¢l Tribunal. Segun
el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del
Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, hasta la publicacion del resultado del sorteo corres-
pondiente al afio 2020, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra Q, atendiendo a estos efectos a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra Q. el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra R, y asi sucesivamente. Atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI. o en su defecto. pasaporte o camné de conducir. En cualquier momento
cl Tribunal podré requerir a los opositores/as que acrediten su personalidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de
anuncios de la Corporacion o en los locales en donde se hayan celebrado las pruebas anteriores. con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las misimas, si s trata del mismo ¢jercicio, o veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o de una prueba hasta el comienzo del siguiente deberd trascurrir un plazo minimo de
cinco dias naturales y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

El proceso sclectivo constard de una unica fase de oposicion en la que los aspirantes deberan superar las siguientes prucbas,
que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion. Las pruebas
tendran cardcter eliminatorio.

a.  Primera prueba:  Conocimientos.
Consistira en la realizacion de dos ejercicios.

El primer ejercicio consistird en la contestacion, por escrito, a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternati-
vas, propuesto por el Tribunal de entre las materias que figuran en el Anexo 111 de esta convocatoria. con una duracion minima de dos
horas, y en la que se restard una pregunta correcta por cada tres incorrectas.

El segundo ejercicio consistira en la resolucion, por escrito, de dos casos practicos cuyo contenido estara relacionado con el
temario, con una duracion minima de una hora.

Ambas pruebas tienen cardcter independiente. Se calificard de 0 a 10 puntos cada una, siendo necesario, para aprobar, obtener
al menos 5 puntos en cada uno de ellas. Si en la correccién del primer ejercicio un aspirante no obtiene la nota suficiente para aprobar,
no se corregira el segundo ejercicio quedando suspenso.

La puntuacion final del aspirante es la suma de las dos notas aprobadas obtenidas en los ejercicios de la prueba de conocimien-
tos, dividida entre dos.

b.  Segunda: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en el anexo I1 de la presente convocatoria, y en ¢l orden
que se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberd entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas. Su no aportacion impedira la
realizacion de las prucbas y por tanto la exclusion del aspirante.

Si alguna de las aspirantes cn la fecha de celebracion de las pruebas fisica se encontrara en estado de embarazo., parto o puer-
perio, debidamente acreditado, realizaré el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase (odas las demas.
condicionada a la superacion de las prucbas de aptitud fisica. cn la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecida
las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los seis meses de duracion desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que sc acredite con certificacion médica que persisten las causas en cuyo plazo se podrd ampliar dicho plazo otros
seis meses.

Se entendera que ha superado el proceso selectivo aquel aspirante cuya puntuacion final no pueda ser alcanzada por la aspirante
con aplazamiento aunque ésta supere la prueba fisica.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
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c.  Tercera prueba:  Examen médico.

Con sujecion al cuadro de Exclusiones médicas que garantice la idoneidad, que figura en Anexo IV de la convocatoria. Se
calificara de apto o no apto.

d.  Cuarta prueba:  Psicotéenica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presenten un perfil psicologico adecuado a la
funcion policial a la que aspiran.

A) VALORACION DE APTITUDES.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segiin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en fun-
cion del nivel de estudios que se exige para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de drdenes, razonamicnto cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intclectual.

B) VALORACION DE ACTITUDES Y PERSONALIDAD.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mds significativos y relevantes para el des-
empefio de la funcion de Vigilante Municipal, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo. debera
descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empética ¢ inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
de a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las prucbas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entre-
vista personal en la que, ademds de lo anterior, se valorara también el cstado psicologico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente , se exploraran también los siguientes aspectos: Existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de dnimo: problema de salud, consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxi-
cos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién policial. u otros.

Los resultados del ejercicio de la Oposicion se hardn pablicos en el tablon de anuncio del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas sito en Plaza. Del llano, n.° 6, del indicado municipio, en el en el tablon de anuncio electronico del mismo Ayuntamiento a
efectos de posible subsanacion.

Octava. Calificacion
Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con la suma y des-

glose de las calificaciones correspondientes del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de
las pruebas, elevando al drgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes.

Novena. Nombramiento y contratacion

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion hard piblica la relacion definitiva de candidatos/as con especificacion
de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion. Dicha relacion serd elevada al Sr. Alcalde del Ayuntamien-
to de El Castillo de las Guardas con propuesta de aceptacion.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la Gltima sesion, que debera hacer concreta referencia al/la aspi-
rante seleccionado/a, a la Alcaldia Presidencial de la referida entidad local a efectos del correspondiente nombramiento.

Los aspirantes que hubieran superado las pruebas presentarin en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias habiles, a partir
de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a. Fotocopia compulsada del DNI.

b.  Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la base 3 de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente senalados en dicha base habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del drgano competente en tal sentido.

Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Au-
tonoma, Local o Institucional. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

(2]

d.  Declaracion del compromiso de conducir vehiculos oficiales.

e.  Fotocopia compulsada del permiso de conduccion de la clase B.

f.  Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen requisi-
tos para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera quedando anuladas todas las actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Finalizado el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere esta base. el Sr. Alcalde, de acuerdo con la propuesta
del Tribunal, procedera a nombrar funcionario de carrera al candidato propuesto, el cual debera tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales a contar desde el siguiente a la notificacion a los interesados del nombramiento de funcionario, debiendo prestar previamente
promesa o juramento de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Décima.  Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto de tra-
tamiento con ¢l fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuento a la proteccion de datos
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de cardcter personal; consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion,
oposicion y rectificacion de los datos.

Undécima.  Cldausula final.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver cuantas dudas e incidencias puedan plantearse no recogidas en las presen-
tes Bases, asi como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de la presente convocatoria.

Contra las presentes bases. que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse por los interesados con cardcter potestativo
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses. en ambos casos a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, conforme a lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimicnto Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Disposicion
Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la
Ley 29/98, de 13 de julio. También podrin utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

En lo no previsto en las bases, scra de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 8961991, de 7 de junio,
por ¢l que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local: ¢l Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. la Ley 7/1983, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y Ley 1372001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales.

ANEXO |
Modelo de instancia

ItMo. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DEL CASTILLO DE LAS (GUARDAS

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE NIF
DIRECCION cp LOCALIDAD | PROVINCIA
1
: :
TELEFONO | MOVIL | FAX © CORREQ ELECTRONICO
| . : | } B

PLAZA | REGIMEN LABORAL

| DATOS DEL REPRESENTANTE

| NOMBRE NI

[ R —— ‘ .
DIRECCION | cp - LOCALIDAD | PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

FDATOS‘I‘.)E LA N()'I'I.l;'i('A(‘lC)N
| PERSONA A NOTIFI(TAI; 1 MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION
¢ SOLICITANTE & NOTIFICACION POSTAVLV - o |
©  REPRESENTANTE > NOTIFICACION ELECTRONICA
ExPoNE:

Primera. Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el «Boletin Oficial» de la Provineia n.” ..o .
de fecha ssmimmmmiain i, . en relacion con el procedimiento sclectivo para la Seleccion de Vigilante Municipal Funcionario,
del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas, con arreglo a la Convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia n.”
/2020 de fecha ......cocovvnvemrernnnens /e 2020.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.
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Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion. Asimismo declara que
no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Cuarto. Que consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros de titularidad del Ayuntamiento de
El Castillo de las Guardas. siendo tratados bajo su responsabilidad con la finalidad de realizar procedimiento de seleccion de trabajado-
res/as para la empresa, tanto actuales como futuros, tenicndo el firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
respecto a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier
momento.
Quinto. Acompafio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos:
a. Fotocopia del NIF o, en su caso. pasaporte.
b.  Fotocopia del titulo/certificado de la titulacion exigida.
¢. Fotocopia de los permisos de conduccion de la clase B.
d.  Certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio en el que se haga constar. expresa-
mente, que el aspirante retne las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para realizar las prucbas fisicas previstas en las
presentes bases.

Por lo expuesto,
SOLICITA:
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos
los datos que se consignan.
En El Castillo de las Guardas a ....de .............coeee.. de 2020
ANExo 1T
Pruebas fisicas

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de apto o no apto. Para obtener la calificacion de apto o no apto sera necesario
no rebasar las marcas establecidas como maxima para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A .2,
A3y Ad. Los gjercicios se realizaran por el orden en el que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.
A.1. Prueba de velocidad carrera de 50 metros lisos.

Se realizard sobre una pista de atletismo o sobre una zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocaré en la
pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de las pruebas son:

Grupo de edad Hombres Mujeres

De 182 24 8,50” - 9.50" w -
De 25229 900 - 10700 i 7

De 30 34 950 1050 o
De 35239 10°0 oo }
De 40 a 44 10.50 1150 1
De 45 en adelante 11700 112700 -

A.2. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000) metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquicr zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista
en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera. Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prucba son:

Grupo de edad Hombres | . a ;A’rll[(’l'rl‘.\‘
’ De 18a24 Cuatro minutos y cinco segundos | Cuatro minutos y treinta y cinco
De 25a29 Cuatro minutos y quince segundos | Cuatro minutos y cincuenta segundos
" De30a34 Cuatro minutos y veinticinco segundos . Cinco minutos y cinco segundos
" Dc “aSa 39 Cuatro minutos y treinta y cinco scgundos | Cinco minutos y veinte segundos
De 40 a 44 Cuatro minutos y cuarenta y cinco scgundos Cinco minutos y treinta y cinco segundos
De 45 en adclante Cuatro minutos y cincuenta y cinco segundos | Cinco minutos y cincuenta segundos

A.3. Prueba de potencia de tren superior.
Se realizaran flexiones de brazos en suspension pura, en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara desde la posicion de suspen-
sion pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desudas, al frente y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Ante de inicial otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos.
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No se permitiri el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas. Se contaran solamente las flexiones comple-
tas y realizadas correctamente. El nimero de flexiones minimas para cada grupo de edad seran de:

A4, Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal con pies juntos.

r

Gruporde edad Hombres Mijeres
de18a24 T s
e > +— |
| de 3034 N 8 R
| de35a39 7 5
et : e ,
(de4Senadelane 3 k

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal. El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el
suelo, de un metro de larga que serd paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con los dos pies apoyados en el suelo y los talones juntos. flexionara y
extenderd rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de salto.
El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizard desde el borde de la linea més alejada de la zona de salto hasta la huella mas proxima a dicha linea que
deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prucba son:

‘ G deddad ; Hombres ; Myjeres
%@c.lgau - v . mé,() L M
| 425829 B 19 B
ir dc30a34 - 1 (R 1 1.6
de35a39 1,7 \ 1.5
| de 40244 T 1.6 | 14
" s ’ 3
| de 45 en adelante | 1.5 | 1.3
Axexo 111
Temario

Materias comunes.

La Constitucién Espafiola de 1978. El estado de Autonomias. Competencias del Estado y de las Comunidades Autonémicas.
El Estado de Autonomia de Andalucia.

La Administracién Local en la Constitucion de 1978. El Municipio y La provincia. La organizacion y funcionamiento del Mu-
nicipio. Las ordenanzas, reglamentos y bandos. La licencia municipal, tipos, actividades sometidas a licencia, tramitacion.

Parte especial.

d.

b.

(¢

1.

~
.

La ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de seguridad. Ley de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia y normas de
desarrollo. Régimen disciplinario.

La actividad de los Vigilantes municipales, como servicio al ciudadano, en consumo, abastos. mercados, venta ambulante,
espectaculos publicos y establecimientos publicos, en materia de urbanismo.

Ley de Scguridad vial. El reglamento de desarrollo. Normas generales de circulacion, Circulacién de peatones, Circulacién
urbana. Conductores.

El municipio de El Castillo de las Guardas. Caracteristicas geograficas, demograficas, sociales, culturales y econdmicas.
Composicion institucional. Servicios municipales. Territorio. infraestructuras locales, comarcales y vias de comunicacion.
Ordenanzas y Reglamentos del municipio de El Castillo de las Guardas.

Delitos contra la seguridad del trafico con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y actos imprudentes.
Carencia del seguro obligatorio.

Procedimicnto sancionador por infracciones a la Norma de Circulacion. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en las vias
publicas. Delitos contra la salud, recursos naturales y medio ambiente.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y cconomica. Las garantias de los de-
rechos y libertades. Suspension General ¢ individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
Ley Orginica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Delitos contra la Violencia de
género y doméstica.
ANEXO TV

Cuadro de exclusiones médicas que regiran para el ingreso
Talla. Estatura minima: 1,65 metros en hombres y 1,60 metros en mujeres.
Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias

del cargo. Indice de masa corporal (IMC) no inferir a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la resultante de dividir el peso
de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresada en metros. En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
superior a 102 centimetros para los hombres, ni a 88 para las mujeres.
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6.

8.

Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4 Hemianopsias y alteraciones campimatricas.

3.5. Discrimatopisas.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que. a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.

Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45

decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos. dificulte de ma- nera importante la agu-
deza auditiva.

Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados. colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Croa o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el des- empenio del puesto de trabajo.
Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo 140 mm/hg de presion sistolica y los 90 mm/Hg de presion
diastolica.

6.2 Insuficiencia venosa periferica.

6.3 Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos. puedan limitar el desem-
petio del puesto de trabajo.

Aparato respiratorio. 7.1. Asma bronquial. 7.2 Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
7.3. Neumotorax espontanco recidivante.

7.4 Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos. con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades. retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa mus- cular o articular, defecto de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

O

Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2 Otros procesos patologicos a juicio de los facultativos médicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migraiia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

Trastornos psiquiatricos.

11.1 Depresion.

11.2 Trastornos de la personalidad.

11.3 Psicosis.

11.4 Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

Aparato endocrino.

12.1. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos. dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.
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14, Patologias diversas.

Cualquier enfermedad. sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspivante
para el ejercicio de la funcion de vigilancia municipal. Para los diagndsticos establecidos en ¢l Anexo se tendran en cuenta los criterios
de las sociedades médicas de las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se organizaran con las prucbas complemen-
tarias necesarias para el diagnostico.

Lo manda y firma Alcalde, en El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electronica: de lo que, como Secretaria Interventora,
doy fe.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayunta-
micento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones publicas. o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudicra estimar mds conveniente a su derecho.

El Castillo de las Guardas a 21 de julio de 2020.—EIl Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado.

2W-4285

CORIPE

Se hace piiblico para general conocimiento el contenido de la resolucion de Alealdia niimero 180/2020, de fecha 10 de julio de
2020, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, al Alcalde, aqui la Alcaldesa, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las funciones de la Alcaldesa en los supuestos de vacante en la Alcaldia
hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que la Alcaldesa tiene previsto ausentarse del municipios entre los dias 13 al 20 de julio de 2020, ambos inclusi-
ve, por lo que la que suscribe se encontrara ausente del Municipio, por vacaciones

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986. de 28 de noviembre resuelvo:

Primero.— Delegar en don Miguel Escalante Gomez, con NIF niimero 48,123,309-H, primer Teniente de Alcalde, la totalidad
de las funciones de la Alcaldia, como Alcalde-Presidente accidental, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y del articulo 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales durante el periodo comprensivo entre el 13 y el 20 de julio de 2020, ambos inclusive por ausencia de la Alcalde-
sa-Presidenta: todo ello sin perjuicio de la reasuncion de funciones en el caso de presencia intermitente o de reincorporacion anticipada.

Segundo.— La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos
administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero il organo delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso. cuando sc le requiera para ello, de
la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascen-
dencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto.— La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del organo delegado, enten-
diéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manitestacion de no aceptacion de la delegacion en el
término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto.— Notificar la presente resolucion al interesado, dar cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que esta celebre, y proceder a su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento asi como en el «Boletin Oficial» de la
provincia (articulos 44.2 y 47.2 del ROF).

Sexto.—— En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion
se establecen en dichas normas. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, puede interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante la propia Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso
contencioso-administrativo, ante ¢l Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, contados desde ¢l
dia siguiente al de la recepcion e la presente notificacion, conforme previene la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.»

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos.

En Coripe a 10 de julio de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Susana Lopez Martin.,

8W-3934

GELVES
Dona Isabel Herrera Segura, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que mediante Junta de Gobierno Local de fecha de 8 de julio de 2020, se aprobo el presente acuerdo:



