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BOLSA DEMANDANTES DE EMPLEO TEMPORAL

BASES
PRIMERA.- OBJETO.

El Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas, con el fin de fomentar el empleo en la situacion
actual de crisis econdmica, y contar con una relacion de personas interesadas en su posible
contratacion temporal por parte de esta entidad, procede a la Apertura de un Listado de
Demandantes de Empleo o trabajo temporal, para futuras contrataciones de personal laboral con
caracter no permanente, en funcién de las necesidades puntuales y siempre que lo permitan las
dispobilidades presupuestarias.

Dichas contrataciones se realizaran de acuerdo a los pricincipios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

SEGUNDA.- CARACT. O FUNCIONAMIENTO DEL LISTADO DE DEMANDANTES

La finalidad de dicho Listado es realizar contrataciones que cubran puestos de trabajo de caracter
temporal y que no requieran para su desempefio titulacién especifica.

Para conformar la lista se establece un tinico plazo de presentacion de solicitudes desde el dia 13 de
febrero al 2 de marzo de 2012, por lo que una vez transcurrido éste, se entiende cerrado el listado.

Una vez conformada la lista, ésta permaneceré vigente hasta la contratacion efectiva de la persona
que conste en ultimo lugar, considerandose entonces agotada dicha lista.

EXCLUSIONES DE LA LISTA:

Quedaran excluidos/as de la Lista:
— Quienes renuncien o no acepten el puesto de trabajo ofrecido.
— Quienes causen baja voluntaria antes de que finalice el contrato de trabajo o despido.
~ Quienes oculten o falseen datos sobre su situacion laboral y familiar,

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Los solicitantes deberan reunir, a fecha de la apertura del Listado (el primer dia de apertura del
plazo), los siguientes requisitos:

— Haber cumplido 18 afios de edad.

— Estar empadronado en el municipio y con un minimo de 6 meses anteriores.
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CUARTA.- PUESTOS A OFRECER

— Peones y oficiales de 1* de Obras y Servicios.
~ Personal de limpieza.

QUINTA.- CARACTER O REGIMEN DE LAS CONTRATACIONES

La modalidad de las contrataciones serda la de duraciéon determinada segin las necesidades y
legislacion vigente.

La durancion de los contratos sera de 2 meses y el Ayuntamiento se guarda el derecho de variar el
contrato segtin necesidades.

SEXTA.- SOLICITUDES

Las instancias (segiin modelo facilitado por el Ayuntamiento), solicitando la inclusion en el Listado,
junto con la documentacion que se especifica en el siguiente apartado, se dirigirdn al Sr. Alcalde y
se presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo a la de la publicacién de la Apertura del Listado
de demandantes de empleo temporal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Plazo: Desde dia 13 de febrero al 2 de marzo de 2012.
Horario de presentacion de solicitudes: de 9:00 a 14:00 horas en las Oficinas Municipales..

En dicha solicitud se hard constar Declaracion responsable de que los datos y documentacién

presentados son verdaderos.
La ocultacion o falsedad de datos en la solicitud, con llevard la exclusion del/la aspirante de la

Lista.
Asimismo, se haran constar el puesto o puestos a los que se opta, con un maximo de 2 puestos de
trabajo.

SEPTIMA.- DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

- DN.L

— Autorizacién debidamente firmada por el/la interesado/a para la expedicidn por parte de la
Oficina del S.A.E. Y SPEE de los correspondientes certificados de periodos de inscripcion y
de prestaciones.

—~ Declaracion de IRPF correspondiente al ejercicio 2010 o Declaracion responsable de
ingresos de todos y cada uno de los miembros que consten en el certificado de convivencia.



AYUNTAMIENTO
DE
EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

41890 - (Sevilla)

— Certificado de Convivencia a fecha del incio de apertura de la bolsa.
— En caso de optar al puesto de oficial, aportar acreditacion de que posee experiencia minima
de 6 meses en dicha categoria.

OCTAVA.- Listado de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y realizada la correspondiente baremacion del
acuerdo a los criterios establecidos en el siguiente apartado, se hard publico el Listado por orden de
puntuacion.

NOVENA.- Baremacion.

Se establece el siguiente sistema de valoracién para determinar el orden en la que los solicitantes
quedarén situados en el Listado, conforme al siguiente baremo:

— Condicion de desempleado.
— Nivel de ingresos de los miembros.
— Prestacién, subsidio o salario correspondiente.

A) Circunstancias laborales (Condicién de desempleado/a):

Dichas circunstancias se acreditaran y valoraran al dia de la fecha de apertura del Listado.
Como méximo en este apartado se podrédn alcanzar 5 puntos:

1.- Estar en situacion de desempleo por un tiempo igual o inferior a 3 meses: 1 punto.

2.- Estar en situacion de desempleo entre 3 meses y 6 meses: 2 puntos.

3.- Estar en situacion de desempleo entre 6 meses y 9 meses: 3 puntos.

4.- Estar en situacion de desempleo entre 9 meses y 12 meses: 4 puntos.

5.- Estar en situacién de desempleo mas de 12 meses: 5 puntos.

B) Nivel de ingresos de todos los convivientes en el mismo domicilio:

Dicha circustancias se acreditard y valorara al dia de la fecha de apertura del Listado. Para el
céleulo de ingresos se computaran los ingresos anuales conforme a la Declaracién de IRPF aportada
o Declartacién Jurada de ingresos de todos y cada uno de los miembros convivientes y residentes en
un mismo domicilio.

1.- Total de ingresos anuales del domicilio igual o inferior a 2.400 € = 4 puntos

2.- Ingresos superiores a 2.400 € e inferiores a 3.600 € = 3 puntos.

3.- Ingresos superiores a 3.600 € e inferiores a 4.800 € = 2 puntos.

4.- Ingresos superiores a 4.800 € e inferiores a 6.000 €= 1 punto.
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5.- Ingresos superiores a 6.000 € = 0 puntos.

C) Prestacidn, subsidio de desempleo, pension, salario o similar:
Para la valoracion de este apartado se tendran en cuenta cualquier tipo de ingreso que perciba el
solicitante al dia de la fecha de apertura del Listado. Para ello el solicitante aportara junto con la
solicitud justificante del percibo de haberes de cualquier tipo, asicomo la Autorizaciéon para
solicitud al SPEE del certificado correspondiente a prestaciones.

1.- Si percibe algun tipo de ingreso: 0 puntos.
2.- Si no percibe ningun tipo de ingreso:1 punto.

DECIMA.- CONFORMACION DE LA LISTA
Concluida la valoracion seglin baremacion de cada solicitante, se hara publica la Lista Ordenada de

mayor a menor (segin puntacion obtenida).
En caso de empate en la puntacion, tendra prioridad la mayor puntuacién alcanzada en los apartados

siguientes y por el siguiente orden:

1°. A) Condicioén de desempleado (antigiiedad como desempleado)
2°. C) Percepcion o no de ingresos actuales.
3° B) Nivel de ingresos de todos los convivientes en el mismo domicilio.

ONCEAVA.- LLAMAMIENTO DE SOLICITANTES

Llegado el momento de la necesidad de cubrir un puesto de trabajo, se comunicara a cada
solicitante, por escricto orden de lista.
El llamamiento se realizard por escrito, concediéndole un plazo de un dia habil para contestar al

Ayuntamiento si acepta o renuncia al puesto.
En caso de no ser localizado al solicitante, se intentara una segunda vez. Si en el segundo intento no
se localiza al interesado, se procederd a llamar a la persona siguiente en la lista.

Si en el momento del llamamiento, el interesado/a se encuentra en situacién de baja médica,
debidamente justificada, se procederd a avisar a la siguiente persona de la lista, respetando el orden
de la persona en baja medica para el siguiente llamamiento.

Si el solicitante acepta el contrato ofrecido, se procederd a su formalizacon segin lo establecido en
el apartado siguiente.

Si el solicitante Renuncia, ésta constara por escrito.

Si el solicitante es llamado por oficina del Servicio Andaluz de Empleo para trabajar dentro de los
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programas de Plan Estable o PFOEA, pasara al final de la lista.

DUODECIMA.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

Una vez aceptado por el solicitante el contrato ofrecido, éste deberd aportar la siguiente
documentacién con caracter previo a la firma de contrato:
— Justificante de no estar dado de alta como trabajador por cuenta ajena o trabajador autonomo
( No estar trabajando en ese momento).
— Justificante de ingresos.

El Ayuntamiento se reserva la facultad de recabar informacién sobre situacién personal y
laboral del solicitantes, por los medios legalmente establecidos.



